DECRETO EXENTO N°
PADRE LAS CASAS,

VISTOS:

e 1.- La Ley N°19.754 de fecha 21 de septiembre de 2001, que crea los servicios
e Bicnestar para funcionarios municipales,

i 7 - E| Reglamento N°022 de

S8ara otorgar prestaciones de bienestar a los funcionarios de |& WMunicipalidad de Padre Las Casas,

4 1. El Decreto Alcaldicio N° 2480 de facha 18 de diciembre de 2007 que
Squcha el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para ol afe 2008, y sus modificaciones

gslenores,

fecha 02 de Junio de 2003, que dicta el reglamento

4.- La Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
5 . E| Decreto N° 2005 de fecha 20 de noviembre de 2008, que aprueba el Flan

i % Prestaciones de Bienestar a los funcionarios de la Municipalidad de Padre Las Casas.

CONSIDERANDO:

| 1. Que, e Reglamento N° 022 de fecha 02 de junio de 2003 establece en

Rma general los beneficios que se entregarén a los asociados.
9. Que, come lo sefiala en el Reglamenio Ne 022 en su Titulo Primero, Articulo

® punto b} e! Bienestar fiene como mision elaborar, implementar programas y proyectos especificos,

; _:'.k:-g deteccion de necesidades e intereses de los afiliados.
§ -.I
: DECRETO:

"PROGRAMA DE ADQUISICION DE

1. APRUEBASE el siguiente
Anexo del REGLAMENTO

=RACCIONES EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL " y reconzcase. como
N° 022 de fecha 02 de junio de 2003.

|
|
k.

TITULO |
De los objetivos

Articulo 1.- Establece el Reglamento para I adquisicion de fracciones en el cementerio municipal de

Badre Las Casas, para los socies del servicio de Bienestar Municipal,

remuneraciones

te beneficio consistira en que &l Servicio de Bienestar descontara de [as
gue informe la

iculo 2.- Es
otas iguales comprometidas conforme al detalle

mmensuales, ! valor del terreno, en cu
administracion del cementerio

Larticulo 3.- Los beneficiaros son los socios ttulares.

Articulo 4.- Fl cementerio pone a disposicion dieciocho fracciones individuales y once fracciones

Barupales.

TITULO Il
Requisitos para optar

" Articulo 5. Ser asociado a Bienestar con mas de un afio de antigliedad, de preferencia que tenga

|. i g
- domicilio en la Comuna

L rticulo 6.- Tener la capacidad de descuentc de sus remuneraciones, o que debe ser informado par

el Encargado de Personal,
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Sribucion:

' Administracién Municipal

Direccién Adm, y Finanzas

Direccien Desarrallo Comunitario
Secpla
Direccion Chbras Municipales
Cireccion de Cantral
Cireceion de Educacitn
Direcoion de Salud
Cementario
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iculo 7.- Cuglquier situacion no prevista en el presente reglamento serd resuelts por el Comité de



